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Rapport moral 2024
de la Présidente

L’année 2024 s’est achevée, laissant derrière elle un mélange d’espoirs et de  
menaces qui rappellent l’ampleur du chemin qu’il reste à parcourir pour que les droits 
des femmes, ici et ailleurs, soient enfin respectés.

En France des voix courageuses comme celles d’actrices ou celle de Gisèle  
PELLICOT ont brisé le silence, révélant encore les réalités insoutenables des violences 
sexuelles et sexistes dans notre pays. Ces prises de paroles ne sont pas seulement des  
témoignages : elles incarnent un combat vital pour que la honte change de camp, pour que justice soit faite, 
pour que les choses changent.

L’inscription de la liberté garantie à la femme d’avoir recours à l’IVG dans la constitution marque une avancée 
importante de même les premiers jeux olympiques paritaires de l’histoire.

À l’international, des victoires historiques nous inspirent  : Claudia SHEINBAUM-PARDO devient la  
première femme Présidente du Mexique et la « vague verte » en Amérique latine continue de porter haut et fort 
le droit à l’avortement, malgré des contextes hostiles. En Espagne, l’écart salarial a été réduit de dix points en dix 
ans, prouvant que des politiques volontaristes peuvent porter leurs fruits.

Cependant l’inquiétude domine : comment ne pas s’alarmer devant la répression implacable des Iraniennes, 
le recul des droits des femmes en Pologne ou encore aux Etats Unis  ? Les femmes afghanes, effacées de  
l’espace public, nous rappellent que la solidarité internationale est une urgence.

Dans ce contexte troublé, la Fédération Régionale et les 8 CIDFF de Bourgogne-Franche Comté dont le CIDFF 
du Jura, n’ont pas failli. Plus que jamais, salariées, bénévoles ont porté haut et fort nos  missions  : informer,  
accompagner, sensibiliser, orienter, lutter pour l’égalité et contre les violences et la domination. Rappelons que 
98 CIDFF sont présents sur tout le territoire en France métropolitaine et en Outre-mer et que ce sont 2300  
permanences qui sont organisées.

Les salariées du CIDFF du Jura et certaines élues au Conseil d’Administration ont participé les 10 et 11 septembre 
à RENNES aux Assises Nationales des CIDFF au cours desquelles le projet associatif du réseau qui a fait l’objet 
d’une vaste consultation a été finalisé.

Le Président du Conseil Départemental du Jura Jérôme FASSENET accompagné de Maryvonne CRETIN-MAITE-
NAZ Vice-Présidente sont venus le 22 juillet 2024 rencontrer l’équipe du CIDFF et évoquer les actions menées, 
et une rencontre avec Sophie DEKNUYDT Sous-Préfète de Saint-Claude a été organisée le 28 novembre à  
l’antenne du CIDFF de Saint-Claude.

La lutte contre le système prostitutionnel a été renforcée et le CIDFF du Jura a reçu, du Préfet du Jura, Serge 
CASTEL, le lundi 25 novembre, un agrément pour l’accompagnement de sortie de la  prostitution et d’insertion 
sociale et professionnelle.

Le 8 mars et le 25 novembre 2024,le CIDFF du Jura a organisé «  le petit-déjeuner du droit » au foyer du théâtre 
de LONS LE SAUNIER pour tout public, ces deux matinées chaleureuses et enrichissantes ont connu un vif  
succès avec la participation d’avocates, de salariées de la CAF, de médecins, de gendarmes de la maison de  
protection des familles, sur des sujets d’actualité comme la réforme du divorce, le bracelet anti-rapproche-
ment, l’interruption volontaire de grossesse, l’aide d’urgence pour des femmes victimes de violences conju-
gales versée par la Caisse d’Allocations Familiales, le viol et la notion de consentement, le rôle du medecin 
légiste après un viol ou une agression sexuelle.

Les ateliers hebdomadaires organisés par les salariées du CIDFF et des bénévoles se poursuivent et se  
renouvellent  : sophrologie, ateliers créatifs, ateliers sport de défense, confiance et estime de soi, activités  
sportives en partenariat avec l’UFOLEP…

Cependant, la conjoncture actuelle nous inquiète, les charges de fonctionnement augmentent par exemple 
les salaires, le loyer…, alors que les produits n’évoluent pas. Nous devons remercier nos  financeurs mais aussi 
rappeler que les financements sont garants de la pérennité de nos missions et nécessaires pour leur exercice 
comme l’accès au droit confidentiel et gratuit, la construction d’une société plus égalitaire.

Je remercie nos bénévoles et salariées, ainsi que nos partenaires et financeurs, avec un  remerciement plus 
particulier pour Stéphanie DEBLAERE Déléguée Départementale aux Droits des Femmes et à l’Égalité pour son 
soutien essentiel au fonctionnement de notre structure.

Maryvonne FAILLENET- ELVEZI
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LES CHIFFRES CLÉS

Chiffres
clés

94 sensibilisations
pour 1941 jeunes 

2501 entretiens individuels

8 lieux de permanences fixes

88.4 % de femmes

4035 demandes d’informations reçues sur
des thématiques d’accès au droit sur
l’ensemble du département

855 entretiens juridiques

2836 personnes informées dans le cadre
de 242 actions collectives

16 logements qui ont permis
d’héberger 45 familles

408 victimes de violences 
reçues

163 victimes ont bénéficié d’un
accompagnement 
psychologique

11 administratrices

11 salariées soit 8 ETP
Des professionnelles, 
sensibilisées tant aux 
valeurs de notre réseau 
que dans leurs champs 
de compétences 
respectives
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ACCÈS AUX 
DROITS

Les CIDFF : des associations expertes dans le domaine du droit
Depuis plus de 50 ans, les Centres d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles  
informent, orientent et accompagnent toutes les femmes et les familles dans les problématiques  
juridiques qu’elles rencontrent. Leur expertise reconnue repose sur une approche globale et  
pluridisciplinaire, alliant accès au droit, accompagnement socio-professionnel et lutte contre les 
violences intrafamiliales sexistes et sexuelles. Les CIDFF sont des acteurs majeurs de la politique 
publique d’information des femmes et exercent une mission d’intérêt général, confiée par l’État,  
inscrite au Code de l’Action Sociale et des Familles. C’est le 1er réseau national d’accompagne-
ment juridique des femmes victimes de violences. 

Les CIDFF sont reconnus pour leur compétence en matière de droit des femmes et de la famille, avec 
une approche qui prend en compte les inégalités de genre et les discriminations systémiques.

Les CIDFF interviennent sur plusieurs domaines clés :

• Droit de la famille : séparation, divorce, autorité parentale, droit de visite et d’hébergement, pension      
   alimentaire, filiation, successions

• Droit des victimes : accompagnement juridique des femmes victimes de violences intrafamiliales,   
  (sexuelles, administratives, psychologiques, économiques), dépôt de plainte, mesures de protec-   
   tion (ordonnances de protection, mise en sécurité)

• Droit du travail

• Lutte contre les discriminations professionnelles, harcèlement sexuel et moral, accompagnement  
   des salarié·es en situation de précarité ou de rupture

• Droit des étrangers : accès aux titres de séjour pour les femmes étrangères victimes de violences,  
   droits des conjointes de Français ou en situation de regroupement familial

Les juristes des CIDFF proposent des entretiens gratuits, anonymes et confidentiels, permettant aux 
femmes et aux familles d’être informées sur leurs droits et les démarches possibles. Ils jouent un rôle 
essentiel de première information et d’orientation, en lien avec les services judiciaires et sociaux.

Les juristes des CIDFF disposent à minima d’un master 1 en droit, bénéficient d’une formation conti-
nue auprès de la Fédération nationale et d’une veille juridique rigoureuse, leur permettant de délivrer 
une information toujours actualisée et conforme aux évolutions législatives. Elles garantissent un 
accompagnement de qualité et une expertise reconnue par les pouvoirs publics et les partenaires 
institutionnels.

Chiffres clés :

• 855 Entretiens juridiques ont été dispensés dans 8 permanences physiques sur le
  département du Jura soit une hausse de 18 % de l’activité

• 79 % des personnes informées sont des femmes

• Les juristes ont répondu à 2962 demandes d’informations
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ACCÈS AUX 
DROITS

Connaissance du CIDFF par :

Les principaux thèmes des informations :

• 1705 demandes en droit de la famille

• 415 demandes en lutte contre les violences

• 461 demandes en droit, démarches et aides sociales

• 129 demandes en santé, vie relationnelle

• 13 demandes en droit des étrangers

• 8 demandes en droit au logement

• 231 demandes en (droit travail) autres

Les juristes se doivent d’avoir une connaissance précise et parfaitement actualisée dans différents
domaines du droit, mais plus particulièrement en Droit de la famille car cette matière est au cœur de
la fonction de juriste de CIDFF.
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Autre
Média - internet

CIDFF - FR CIDFF - FN CIDFF
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Professionnel·les de l’action sociale
Professionnel·les de la santé

La plus grande partie de l’orientation vers notre structure se fait via les partenaires/organismes  
sociaux, via le bouche à oreille ou encore par une recherche internet. Depuis l’arrivée du van  
itinérant “Nina et Simon·e·s”, un dispositif porté par une la FR-BFC CIDFF une partie du public est aussi  
orienté par ce biais. Il est à noter l’augmentation des personnes orientées par les services de police et  
gendarmerie ainsi que par les professionnel.le.s de santé. La catégorie autre regroupe les personnes 
ou organismes suivants :

• Le 39 19

• La CAF ou la MSA

• Les France Services

• Le réseau France victimes
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ZOOM sur : Le Van

Itinérant Nina et Simon.e.s, dispositif porté par la FR CIDFF BFC et déployé depuis
septembre 2022 principalement sur le département du Jura, a effectué en 2024 :

55 permanences dans 20 communes rurales du département et 
a proposé des co-permanences ponctuelles avec une juriste 
du CIDFF du Jura à Orgelet, à Moirans en Montagne,  
Bletterans,Saint Amour, Arinthod, aux restos du cœur de 
Lons et Saint Claude.
Le van itinérant «Nina et Simon.e.s» est un dispositif  
«d’aller-vers» le public résidant dans les zones blanches 
en milieu rural ou en quartier politique de la ville. Depuis 
2022, le van est déployé sur le département du Jura 
avant un essaimage ultérieur sur d’autres zones de la 
région Bourgogne-Franche-Comté en cas de réussite. Le 
van itinérant offre un accueil inconditionnel sans
rendez-vous, anonyme et gratuit . Cet accueil  
«sans tabou» permet d’aborder des questions autour de 
la sexualité, du couple, de la santé, de l’emploi. Une  
animatrice y est présente pour offrir un service d’écoute et 
d’orientation. Elle peut-être accompagnée d’un.e autre 
professionnel.le assurant une permanence thématique  
ciblé.

ACCÈS AUX 
DROITS

Répartition du public par lieu de permanence :
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Lons le Saunier

Les permanences de Lons-le-Saunier 
et Dole, les principales villes du  
département fonctionnent plutôt bien 
avec un taux de 75% pour Dole et 87% 
pour Lons.
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Zoom sur : Les ateliers “Parents après la séparation”

Au cours de l’année 2024, les juristes ont animé des ateliers “parents après la séparation” en 
collaboration avec des travailleuses sociales de la CAF et les médiatrices de l’ASEAJ et de la MSA. 
Ces ateliers ont vu le jour en 2020 et la pratique a été pérennisée en 2021, 2022 et 2023 en formats 
webinaires. Ces ateliers ont pour objectif de donner des clefs aux parents pour gérer la séparation 
le plus sereinement possible tout en les informant sur leurs droits et leurs devoirs, sur les impacts 
psychologiques de la séparation et sur les ressources et organismes qu’ils peuvent solliciter pour les 
accompagner.

19 parents ont participé aux 6 ateliers qui ont eu lieu en 2024 à Lons, Dole,  
Saint-Claude et saint Amour

ACCÈS AUX 
DROITS
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LES PERMANENCES DU 
CIDFF DU JURA

Dole

Salins-les-Bains

Poligny

Champagnole

Morez
Orgelet

Bletterans

St-Claude - Antenne

Moirans-en-Montagne

Arinthod

St-Amour

Lons-Le-Saunier -siège-

Carte du Jura : 

Permanences juridique avec le van itinérant et une juriste du CIDFF 39 :

• Saint-Amour
• Orgelet
• Bletterans
• Arinthod
• Restos du coeur de Lons le Saunier
• Saint-Claude 
• Moirans-en-Montagne

Les permanences du CIDFF du Jura 
et les permanences avec le VAN 
itinérant :

• St-Claude
• Morez
• Champagnole
•Poligny
• Lons-le-Saunier
• Salins-les-Bains
• Dole
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Les violences faites
aux femmes

408 victimes de violences reçues en 2024

215 victimes ont bénéficié d’un accompagnement individualisé grâce à de nombreux dispositifs, 
visant une prise en charge adaptée, individuelle et globale des situations.

1157 entretiens individuels ont été réalisés.

Les femmes reçues en entretiens subissent des violences multiples (3 types de violences par victime 
en moyenne). La quasi-totalité des personnes reçues sont victimes de violences psychologiques, 
caractéristique principale de la stratégie des auteurs qui vise à dénigrer et à rabaisser leurs victimes 
pour mieux asseoir leurs emprises. Les violences physiques et dans une moindre mesure sexuelles 
sont également très présentes.

Les femmes sont victimes de violences parce qu’elles sont femmes. Ces violences sont multiples : 
violences conjugales, prostitutions, viols, harcèlements sexuels, lesbophobies, mariages forcés,  
harcèlements au travail, etc. Elles s’inscrivent dans un continuum de violences faites aux femmes 
qui trouve sa source dans la domination masculine.

• En 2024, 122 femmes sont mortes, tuées par leur conjoint ou leur ex-conjoint

• En moyenne 243 000 femmes sont victimes de violences conjugales cette année

• 1 femme sur 6 est entrée dans la sexualité par un rapport non consenti.

La violence des hommes, au delà de ces chiffres particulièrement marquants, se fait souvent plus 
ordinaire dans nos vies quotidiennes : monopolisation de la parole et de l’espace, regards insistants, 
blagues sexistes, etc. Cette violence est la conséquence d’un système social qui repose sur un rap-
port de pouvoir entre groupes de sexe où les hommes dominent les femmes. Ce rapport de pouvoir 
s’inscrit dans un ensemble de comportements, de savoir-être que l’on apprend, intériorise, dès le 
plus jeune âge en fonction du sexe qui nous caractérise. 

Pour reprendre les mots de Françoise Héritier : 

« La violence n’est pas innée chez l’homme. Elle s’acquiert par l’éducation et la pratique sociale ».

Focus sur le continuum des violences faites aux femmes.
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Les violences faites
aux femmes

Pour la grande majorité des victimes reçues au CIDFF, la violence a lieu au sein du couple et l’auteur 
des violences est un homme.
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Les violences faites
aux femmes

Le CIDFF du Jura est reconnu service spécialisé d’aide  
aux femmes victimes de violences sexistes

Par sa connaissance des problématiques des femmes victimes de violences, le CIDFF est sollicité 
pour :

Écouter, informer, accompagner et héberger les victimes.

Les services proposés au CIDFF pour les femmes victimes de violences sont de diverses natures :

1• UN ACCUEIL DE JOUR

Un accompagnement spécialisé pour les femmes victimes de violences

Missions

L’accueil de jour permet aux femmes :

o De se poser, d’être reçues (avec ou sans   
    rendez-vous) en toute confidentialité par un  
    travailleur social formé à cette prise en charge

o De trouver un lieu d’écoute et d’informations sur     
    leurs droits

o D’être soutenues dans leurs décisions et leurs  
    démarches

o D’être orientées et/ou accompagnées vers les    
    services compétents

o De prévenir les situations d’urgence, notamment   
    de préparer, éviter ou gérer le départ du domicile
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Les violences sexistes et sexuelles affectent la santé psychique des femmes qui en sont victimes.
Elles nécessitent une prise en charge psychologique. Ces violences peuvent engendrer des  
psychotraumatismes spécifiques pouvant affecter le bien-être au quotidien des victimes et 
peuvent s’installer durant des mois, des années en l’absence de prise en charge psychologique. Elles  
entrainent une grande souffrance psychique impactant le mode de vie des victimes. De ce fait, elles 
demandent une prise en charge adaptée sur le plan psychique individuel et subjectif.

C’est la raison pour laquelle le travail engagé par les psychologues du CIDFF du Jura est centré sur 
l’écoute et l’aide à l’expression de soi afin de s’orienter vers une reconstruction de l’estime et de la 
confiance en soi.

L’accompagnement psychologique permet de traiter les symptômes les plus courants associés aux  
violences vécues : souffrances psychiques, souffrances physiques, angoisses, manque de confiance 
en soi. Les 3 psychologues du CIDFF ont réalisé 559 entretiens en 2024 et accompagnées 163  
personnes (dont 151 femmes et 12 hommes). 

L’accueil des personnes s’est effectué sur deux sites géographiques distincts : Lons-le-Saunier et 
Saint-Claude. 

Chiffres clés :
En 2024, 448 entretiens psychologiques ont été effectués au sein de la permanence de 
Lons-le-Saunier et 111 entretiens psychologiques sur la permanence de Saint-Claude.

2• Le lieu d’écoute et de soutien psychologique

Les violences faites
aux femmes
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Hébergement des femmes 
victimes de violences

Un hébergement pour protéger et mettre à l’abri des femmes victimes de 
violences

Le CIDFF du Jura gère un dispositif d’hébergement pour accueillir les femmes victimes de violences 
intrafamiliales (avec ou sans enfants) :

• Un dispositif d’hébergement d’urgence avec un accueil de 3 mois renouvelable 1 fois
• Un hébergement de stabilisation/insertion avec un accueil de 6 mois renouvelable 1 fois

Le CIDFF est locataire de :

16 logements meublés dans le département dont 2 appartements en urgence et 14 en insertion
45 familles hébergées en 2024 soit 86 personnes dont :

• 17 familles dans le dispositif de l’urgence
• 28 familles en insertion/stabilisation.

Le CIDFF gère également un appartement pour le compte de l’ASE. 3 familles (3 femmes et 5  
enfants) ont été hébergées. 

Pendant toute la durée de l’hébergement, les familles bénéficient d’un accompagne-
ment individuel renforcé assuré par 2 éducatrices spécialisées et 1 assistante sociale.  
L’accompagnement concerne toutes les démarches en lien avec :
≥ la sécurité de la victime et de ses enfants
≥ la séparation
≥ les enfants
≥ l’actualisation globale de la situation administrative et financière
≥ la santé de la personne (physique comme mentale)
≥ l’insertion professionnelle et la mobilité 
≥ l’accès au logement autonome.

Il inclut l’accompagnement physique aux rendez-vous si cela est nécessaire, ce qui est fréquent 
dans notre pratique. Selon les situations, cet accompagnement global peut aussi inclure soutien et 
conseils en matière de :

≥ gestion de la vie quotidienne
≥ gestion de budget
≥ reprise de lien social, accès aux 
    loisirs et à la culture
≥ apprentissage de la langue 
    française

Un partenariat fort avec le 115 SIAO, 
les forces de l’ordre, la justice, la DDFE 
notamment.

Evolution du nombre de personnes hébergées en Stabilisation/ALT:
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LES ÉVÉNEMENTS EN 2024

 Hébergement des femmes 
victimes de violences

Durée de l’hébergement / hébergement de stabilisation :

Pour 2024 (du 01/01 au 31/12/2024), le nombre de nuitées réalisées pour les 28 ménages est 
3497 soit un séjour moyen de 194 nuits (6.46 mois). 10 ménages sont restés plus de 6 mois dans  
l’appartement (en comptant une entrée avant le 01/01/2024) dont 3 ménages pendant plus de 1 an

17 familles/29 personnes ont été accueillies en appartement d’urgence en 2024 (soit 17 femmes et 12 
enfants mineurs) 655 nuitées occupées en 2024 soit une moyenne de 39 nuitées par famille.

L’hébergement d’urgence :
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Service emploi

Depuis mars 2023, le CIDFF dispose d’un secteur emploi dont la mission première est d’accompa-
gner des femmes dans leurs démarches d’accès à un emploi ou une formation.

Public Ciblé :
Femmes victimes de violences, femmes étrangères, femmes seules avec enfants, femmes isolées
dont les femmes issues des Quartiers Politiques de la Ville (QPV)

Pourquoi :

Public le plus éloigné de l’emploi
Les femmes victimes de violences rencontrent des freins spécifiques à l’accès à l’emploi qui néces- 
sitent une prise en charge longue, adaptée et spécifique à chaque situation

Missions principales :
• Favoriser l’autonomie des femmes

• Promouvoir l’égalité professionnelle

• Accompagnement individualisé des parcours en tenant compte des besoins

• Accompagnement au rythme de la personne

• Travail sur les freins à l’emploi et l’insertion : découverte du territoire, travail sur la mobilité,  
    repérage, gestion du temps, confiance en soi, garde d’enfants…

• Travail sur l’élaboration du projet professionnel, la recherche d’emploi, la remobilisation

1- L’accompagnement individuel

Nombre d’accompagnement individuel en 2024

En 2024, 42 femmes et 1 homme ont été accompagnés par la conseillère en insertion  
professionnelle ce qui correspond à 116 entretiens individuels.

Les résultats du Service : 

Sur les 43 personnes accompagnées :

20 personnes sont en emploi, dont 5 en reconversion professionnelle et 15 femmes ont débuté un  
emploi et/ou une formation en 2024
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Service emploi

Typologie du public :

Les femmes accompagnées au niveau professionnel sont en 
majorité âgées de 36 à 45 ans mais les chiffres illustrent une 
certaine diversité du public accueilli.

Une grande majorité de femmes accompagnées déclarent être séparée ou vivre seule. 50% du  
public reçu à des enfants à charge. Aussi, les questions relatives à la garde des enfants, à  
l’organisation de vie ou l’équilibre entre la vie de famille et la vie professionnelle sont importantes.

2 - Les actions collectives :
La conseillère emploi du CIDFF anime également des actions collectives. 

10 présentations des actions et missions du CIDFF dans les groupes DAQ FLE à la CMA, 
dans le groupe DAQ d’ONLINE FORMATION à Lons le Saunier et dans le groupe DAQ de 
l’INFA à Saint-Claude

Freins principaux évoqués et repérés :
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Atelier “ Conciliation des temps de vie” en partenariat avec France Travail  
7 ateliers ont été réalisés au sein des France Travail :

• 3 au sein de France Travail SAINT-CLAUDE

• 1 au sein de  France Travail CHAMPAGNOLE

• 3 au sein de  France Travail LONS LE SAUNIER

Ces ateliers ont pour objectif de permettre à des femmes inscrites 
comme demandeuses d’emploi d’apprendre à mieux concilier leur 
vie familiale et leur vie professionnelle, d’identifier ce qui fait obstacle 
à leur reprise d’emploi et de trouver des solutions aux freins/difficul-
tés rencontrés.

Au terme de la programmation, chacune a évolué dans sa réflexion 
de (ré)accéder à un emploi. Au-delà des objectifs ciblés, les partici-
pantes ont pris conscience de l’importance de consacrer du temps pour soi-même : activités spor-
tives ou créatives, sorties seules ou entre amies… Elles ont compris que cela est essentiel non seule-
ment pour leur bien-être quotidien, mais aussi pour leur équilibre personnel et professionnel. Cette 
prise de conscience leur permet de mieux gérer leur vie de famille et d’être plus épanouies dans leur 
vie professionnelle, en favorisant une harmonie entre leurs différentes sphères de vie.

Ces ateliers ont constitué un véritable déclic pour la plupart des participantes. Lors du bilan, elles se 
présentent avec des projets bien définis, des reprises d’emploi en CDD ou CDI pour certaines, des 
entrées en DAQ ou encore des orientations vers des prestations de formation ou des prestations de 
France Travail. Elles n’hésitent pas à solliciter à nouveau leurs conseillers pour poursuivre leurs dé-
marches.

Café des partenaires à Saint-Claude : 

Un “café des partenaires” a été créé à Saint-Claude en 2023 afin de 
développer le partenariat, pour mieux se connaître et co-construire 
des actions ensemble. Il y a eu une rencontre sur l’année 2024 avec 
pour objectif en 2025 de le réinstaurer avec une certaine régularité.

Action QPV “Bien dans ma ville, bien dans ma vie” en partenariat avec la 
Chambre des Métiers.

L’action a débuté fin novembre 2023 et s’est poursuivie 
en 2024 avec un travail important de repérage des pu-
blics, de présentation du dispositif aux divers partenaires

Les ateliers ont débuté le 4 juin 2024 avec la participation 
de 18 personnes (10 femmes et 8 hommes (avec des en-
trées et sorties tout au long de l’action)

Service emploi
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Dans le cadre de son engagement en faveur de l’égalité femmes-hommes et de 
la lutte contre les violences sexistes et sexuelles, le CIDFF du Jura à mené tout au 
long de l’année des actions de sensibilisasion auprès de jeune et de grand public.

≥ 94 interventions et 1941 élèves sensibilisés en primaire, collège, lycée et dans le   
   cadre du Service National Universel.
≥ Les CIDFF sont agréés par l’Éducation Nationale en qualité d’association éducative  
   complémentaire de l’enseignement public.

Les interventions ont pour objectifs d’amener les élèves :

• À réfléchir, à s’interroger sur la place et le rôle des filles et des garçons,    
   des femmes et des hommes à la maison, au travail, dans la société

• À prendre conscience, à travers divers jeux, supports, de l’existence de   
   stéréotypes de genre.

• À échanger autour de situations mettant en scène des comportements   
     violents, des attitudes non respectueuses dans les relations filles garçons.

Chiffres clés :
• 8 interventions en écoles primaires

• 14 interventions en collèges 

• 20 interventions en lycées

• 33 interventions dans le cadre du SNU (Service National Universel)

• 19 autres interventions

Prévention de
l’Égalité femmes-hommes
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Ateliers collectifs

Des ateliers collectifs d’aide à la reconstruction pour les femmes victimes de 
violences

En 2024, le CIDFF a organisé 6 ateliers d’aide  
à la reconstruction 66 sesions ont eu lieu

Atelier de sophrologie
21 ateliers de sophrologie animés par Carine GLENADEL
La sophrologie est un travail sur soi en utilisant ses « 5 sens» (auditif, visuel, olfactif, gustatif et surtout 
le sens du toucher). Cela permet de ressentir son corps, de reprendre confiance au quotidien que 
ce soit dans les gestes de la vie quotidienne mais aussi pour élaborer des projets à court ou moyen 
terme.

Atelier créatif
En juin 2024 les ateliers créatifs se sont poursuivis 21 ateliers 
en 2024 avec 84 participantes. L’atelier a lieu 2 mercredis 
après-midi par mois et est animé par Maryline TOUSSAINT. Il 
réunit des femmes et leurs enfants accueillis ou accompa-
gnés par l’association. Il a pour vocation d’offrir un moment de  
détente et d’échanges autour de la production d’objets déco-
ratifs ou du quotidien.

Café des femmes
9 cafés des femmes en 2024.
Ce café a lieu tous les premiers mardis du mois, de 10h à 11h à Lons-le-Saunier. Il est animé par les 
travailleuses sociales ou la conseillère en insertion socio-professionnelle de l’association. Il réunit 
des femmes accueillies ou accompagnées au CIDFF. Il a pour vocation d’informer sur la vie de l’as-
sociation, de fédérer et d’encourager à la prise de décision (s). Ainsi, durant l’année 2024, plusieurs 
projets ayant vu le jour lors de ces temps d’échanges ont été menés à bien (participation à un spec-
tacle de scènes du Jura, sortie en forêt, visite du théâtre de Lons-le-Saunier….)
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Ateliers collectifs

Femmes et sport, vers un nouveau départ

Une action soutenue par la Fondation de France et animée en partena-
riat avec l’UFOLEP 39
Le programme s’est déroulé de juin 2023 à juin 2024. Au total, ce sont 38 
femmes qui ont été licenciées et qui ont pratiqué des activités dans le 
cadre de ce programme porté avec l’UFOLEP.
Diverses activités physiques et sportives ont été pro-
posées aux femmes pour leur permettre de reprendre 
confiance en elles mais aussi pour se réapproprier leur 
corps, dépasser leurs peurs, rencontrer et échanger 
avec d’autres femmes. Des activités de danse, piscine, 
self défense, jeux collectifs, yoga, gym douce, escrime, 
marche…ont été proposées

Atelier Estime de soi, confiance en soi
9 ateliers (soit 3 sessions) en 2024 dont 2 à Lons-le saunier et 1 à Saint-Claude. 14 participantes
Les ateliers permettent aux femmes à mieux se connaître, à renforcer leur confiance en leurs capaci-
tés et à cultiver, une image positive d’elles-mêmes ainsi elles retrouvent ou gagnent de la confiance 
en soi et/ou de l’estime de soi. Ces ateliers permettent également de savoir repérer ses qualités, ses 
besoins et ses compétences.

Atelier boxe-self défense 
6 ateliers et 7 participantes. Cet atelier a été créé en 2024. Il a lieu tous les mardis de 12h10 à 13h10 
(hormis durant les vacances scolaires) au Dojo de Lons-le-Saunier. Il est encadré par un animateur 
diplômé. Il réunit des femmes accompagnées au CIDFF ou sur orientation des partenaires.
Cette activité participe à la reconstruction et à la reprise de confiance en soi pour des femmes fra-
gilisées par des expériences de vie difficiles.

Séjour a bellecin :
Les 5 et 6 octobre, 12 femmes et 3 enfants ont participé à 
un séjour de 2 jours à Bellecin.

Le séjour à été encadré par les animateurs sportifs de 
la base et des salariées de l’UFOLEP 39 et du CIDFF. Il a  
permis d’offrir un moment de détente et de  
découverte au public accueilli ou accompagné au CIDFF. Il a  
également permis d’encourager avec bienveillance à la 
prise de risques et au dépassement de soi.
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Actions

Le point info santé
En matière de santé, femmes et hommes ne sont pas logés à la même enseigne, non seulement 
pour des raisons biologiques, mais aussi pour des raisons sociales, culturelles et économiques pas 
toujours prises en compte. Les préjugés liés au genre influencent les pratiques médicales, la re-
cherche, l’enseignement et le comportement des patient.e.s. Ils conduisent à des situations d’iné-
galité et de discrimination entre les sexes dans la prise en charge et l’accès aux soins. Avec l’appui 
de la CPAM, le CIDFF Jura a mis en place dans ses locaux un Point Info Santé Femmes. De nombreux 
documents afférents à la santé y sont disponibles. Le but est d’informer, d’orienter le public accueilli, 
et de relayer les campagnes de santé nationales

Le micro-crédit personnel
Il s’agit d’un prêt bancaire destiné aux personnes aux revenus modestes et qui rencontrent des
difficultés d’accès au crédit bancaire classique.

12 dossiers instruits en 2024, 1 prêt accepté

En quoi consiste le microcrédit personnel :
• Un prêt octroyé par une banque
• Le montant va de 300 à 8000€
• La durée de remboursement va de 3 mois à 7 ans
• Les bénéficiaires disposent d’un accompagnement social pendant toute la durée de la 
  procédure : accueil, constitution du dossier, présentation du dossier à la banque, suivi du 
  remboursement…

Les projets qui peuvent être financés :
• Emploi, mobilité : achat ou entretien d’un véhicule, d’une moto, frais de formation…
• Logements : achat de mobiliers, caution, …

Les interventions auprès des publics adultes
Participation au Forum des associations de Lons-le-Saunier, Dole et Saint-Claude.
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Les événements 2024

9 février :

Journée de travail administratrices et salariées du CIDFF 
39 animée par la Ligue de l’enseignement 39

1• 1er mars :

Décomplexée enfin presque ! le one-woman-show 
de Virginie GOUA. Un beau spectacle proposé par le 
CIDFF en partenariat avec la ville de Lons le Saunier. 
Ce spectacle drôle, présenté dans le cadre de la jour-
née internationale des droits des femmes a obtenu 
un grand succès, salle comble, standing ovation.

3• 8 mars :

Le petit déjeuner du Droit :
Au menu : la réforme du divorce de 2010, l’aide  
universelle pour les femmes victimes de violence  
conjugales, l’IVG et l’ordonnance de protection. Pour animer ces  
discussions nous avons accueilli des professionelles de la santé  
(médecin et sage femme) et des professionelles du droit 
(avocate), et des travailleuses sociales de la CAF du Jura.

2• 5 mars :

Projection du film How to have sex au cinéma les 4C à Lons-le Saunier 
Présenté et primé au festival de cannes dans la catégorie « un certain 
regard » ce film raconte le séjour en Grèce d’une bande de trois adoles-
centes de 17 ans, survoltées et enthousiastes, bien décidées à « s’éclater 
». Deux séances l’une pour les scolaires, l’après-midi et l’autre le soir pour 
tout public se sont déroulées en présence de Lise DURAND de l’associa-
tion « Sorociné », de Stéphanie DEBLAERE, Déléguée Départementale aux 
Droits des Femmes, et des membres du CIDFF dont sa Présidente Ma-
ryvonne FAILLENET- ELVEZI qui avait organisé la projection avec Pauline 
RUMELHART, Directrice adjointe, responsable du cinéma les 4C.

Dans le cadre de la journée du 8 mars :



25

Les événements 2024

21 juin : 

Collecte de protections hygiéniques
et de produits d’hygiène corporelle
au sein du Super U de Saint-Amour
et d’Orgelet

Assemblée Générale du CIDFF 39

16 juillet :

22 juillet :

20 juin :

8 mars :
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Les événements 2024

28 novembre :
29 novembre :

10 - 11 Septembre :

25 novembre : 

Rassemblement Place de la Liberté à Lons-le-saunier
Le CIDFF est agréé pour la mise en œuvre des parcours de sortie de 
la prostitution.
Petit déjeuner du Droit avec la
participation d’une avocate et une 
médecin légiste et une gendarme
de la Maison 
de Protection
des Familles.

13 décembre : tirage au sort de la Tombola
de Noël organisée par 3 étudiants du
Lycée Saint Jean de Besançon

Concret du groupe «réveille ton  
dimanche» de Philippe Girson.
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Projets 2025

• Poursuivre et maintenir les dispositifs existants

• Poursuivre le maillage du territoire :
  En ouvrant de nouvelles permanences juridiques physiques et/ou via le van itinérant Nina et Si    
  mon.e.s porté par la FRCIDFF.

• Développer notre offre de services

• En direction des jeunes :
  Poursuivre la prévention via les interventions dans les établissements scolaires sur l’égalité filles- 
   garçons, le respect, les risques prostitutionnels

• Un nouveau séjour socio-sportif en partenariat avec  l’UFOLEP 39

• La signature de la convention «Village des Solutions» porté par l’AFPA.

• Le CIDFF 39 est lauréat de l’AMI O2R (offre de répérage et de remobilisation) avec le consortium     
  porté par la FR CIDFF BFC. L’action va se déployer en 2025 et consiste à repérer, à remobiliser des   
  femmes dites invisibles, non inscrites à France Travail.

• Projet DEFFINUM - projet en partenariat avec la FNCIDFF et SOCIAL BUILDER - le projet vise à  
  développer une plateforme d’e-learning entièrement dédiée aux femmes afin qu’elles puissent  
   s’informer facilement et gratuitement sur les formations et les métiers du numériques et de la tech

• Et toujours :

   Temps forts autour du 8 mars, journée internationale des Droits des femmes et du 25 novembre,    
    journée internationale pour l’élimination des violences à l’égard des femmes
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La Fédération Regionale des CIDFF de Bourgogne -Franche Comté

Cette structure regroupe les 8 CIDFF de la région. L’équipe et les missions de la Fédération  
Régio- nale s’étoffent au fil des ans. Les principaux enjeux de la Fédération Régionale sont de  
contribuer à l’essor des CIDFF et de faire le lien entre les structures locales et la Fédération Nationale 
des CIDFF.

Cela s’est traduit sur 2024 par :

3 Conseils d’Administration
1 AG de la FRCIDFF avec l’intervention d’Amandine Berton Schmitt, Directrice adjointe de la Fédération
Nationale des CIDFF, sur le féminisme dans les CIDFF - 6 juin
4 journées de rencontre entre les directrices/coordinatrices des CIDFF de Bourgogne  
Franche-Comté.
2 groupes de travail des Conseillères en insertion professionnelles - une réunion du réseau 
- une réunion pour travailler à l’amélioration des conditions d’emploi dans l’associatif
6 décembre 2024 : Journée du Réseau organisée par la FR CIDFF BFC pour les salarié·es et élu·es des
8 CIDFF de Bourgogne-Franche-Comté avec l’intervention de Muriel Salle sur les inégalités des 
femmes en santé

ZOOM sur : 4 formations pour la montée en compétences des salariées et élu.es des CIDFF du Jura 
grâce à la FR CIDFF BFC :

1• Formation des formateurs et formatrices du réseau des 8 CIDFF de Bourgogne-Franche-Comté : 
22, 23 et 24 janvier à Dijon
2• Formation sur la fonction employeur le 29 avril
3• Formation gérer financièrement son CIDFF le 3 juin 2024
4• 8 juillet : formation de formatrice sur les Violences sexistes et sexuelles dans le Sport, animée par
Marion MEYNET, chargée de projet de la FR CIDFF BFC

ZOOM sur la certification Qualiopi : une montée en compétence rendue possible grâce à la

Fédération régionale
Depuis 2024, la FR CIDFF BFC peut proposer, pour la première fois, des formations entrant dans 
le cadre de la certification Qualiopi, grâce à la démarche engagée et portée par la Fédération  
Régionale des CIDFF de Bourgogne-Franche-Comté.
La Fédération régionale qui détient la certification Qualiopi nous permet de proposer des actions de 
formations certifiantes sur notre territoire.

Cette organisation permet :

• de répondre aux exigences des financeurs publics et mutualisés (État, OPCO, collectivités)
• de renforcer notre légitimité en tant qu’acteur de formation sur les questions d’égalité et de lutte 
contre les violences
• d’accroître notre capacité à sensibiliser et former les professionnel·les locaux·ales
(associations, collectivités, acteurs culturels...).

L’action de la Fédération
Régionale
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Partenaires
financeurs

Nous adressons nos remerciements à tous nos financeurs et partenaires.

Votre contribution est essentielle pour nous permettre 
de poursuivre nos actions.

Merci à nos donateurs particuliers, entreprises

Janvier 2025

Rédaction
Claire Robelin

en collaboration 
avec le CIDFF du Jura

Relecture
Julie HAMDAN

Mise en page 

Maylis CHARNAY

Impression
ABM Graphic
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Centre d’Information sur les Droits des Femmes 
et des Familles du Jura
1000 Rue des Gentianes, 
39000 Lons-le-Saunier

03 84 43 10 95 - accueil@cidff39.fr

site internet : https://jura.cidff.info/

cidff39
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